Zatacznik nr 2.1 do zalacznika nr 2 do uchwatly nr 496/XL1X/2020 Senatu PW

z dnia 20 maja 2020 r.

|Karta przedmiotu

[Kod przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Analiza i ocena ryzyka

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztatcenia “2
‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) HMagiSter
IRodzaj (forma studiéw) ||Stacjonarne

lKierunek studiow

“InZynieria zarzadzania

‘Proﬁl studidow

|lOgoInoakademicki

ISpecjalnoéc' “Bezpieczer’lstwo 1 Zarzadzanie Ciagloscig Dziatania
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu HWis’niewski Michat

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HZarza,dzanie ryzykiem

‘Grupa przedmiotow

HSpecjalnos’é: Bezpieczenstwo i Zarzadzanie Ciagloscig Dzialania

IPoziom przedmiotu |Sredni

|Status przedmiotu |Obowiazkowy
‘quyk prowadzenia zaj¢é Hpolski
\Semestr nominalny HZ

IRok akademicki [2018/19

Wymagania wstepne

Organizacja prac zespotu analizy ryzyka. Ustalanie potencjatu
kompetencji, Analiza interesariuszy

Limit liczby studentéw

- od 25 0séb do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 25 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (¢wiczenia)
- od 25 o0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium)

C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby student:

- posiadat wiedzg teoretyczng w zakresie metod i narzedzi pomiaru
ryzyka i umiejetnos¢ ich praktycznego zastosowania,

- posiadat wiedzg z zakresu postgpowania z ryzykiem,

- potrafit dokona¢ analizy i oceny ryzyka przy zastosowaniu
odpowiednio dobranych metod w tym BIA i foresight.

Metody oceny

A. Wyklad:

1. Ocena formatywna: zaliczenie pisemne test pytania otwarte i za-
mknigte

2. Ocena sumatywna: oceniana na skali 2,0; 3,0; 3,5, 4,0; 4,5; 5,0
do zaliczenia testu wymagane jest uzyskanie oceny >=3,

B. Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: na zajeciach weryfikowane jest wykonanie
raportow z ¢wiczen sktadanych przez studentow (praca w grupach
4-6-oshowych); elementy raportow sg omawiane ze studentami

2. Ocena sumatywna: oceniana jest poprawnos¢ wykonania ¢wiczen,
ocena z raportow na skali 2,0; 3,0; 3,5, 4,0; 4,5; 5,0; do zaliczenia
raportow wymagane jest uzyskanie oceny >=3,
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C. Laboratorium:

1. Ocena formatywna: na zaj¢ciach weryfikowane jest wykonanie
raportow sktadanych przez studentow (praca w grupach 4-6-osbowych);
elementy raportow sa omawiane ze studentami

2. Ocena sumatywna: oceniana jest warto$¢ merytoryczna projektu
koncowego przedstawianego przez studentéw oraz wynik
przeprowadzonej prezentacji, ocena z raportow w zakresie 2-5;

do zaliczenia raportéw wymagane jest uzyskanie oceny >=3,

E. Koncowa ocena z przedmiotu: do zaliczenia zaje¢ wymagane jest
zaliczenie wszystkich sktadowych przedmiotu — uzyskanie oceny >=3;
ocena koncowa 20% wyktad; 40% ¢wiczenia, 40% laboratoria

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Tresci ksztalcenia

. N wyktad 10

wymir tygodiowy (iosba godzin | EEne 10

VWV);emest)r/ge) i J laboratoria 10
projekty 0

A. Wyklad

1. Niepewnos¢ — zagrozenie — ryzyko — zaktocenie; Kontekst ryzyka
2. Pomiar ryzyka; Metody i narzgdzia pomiaru ryzyka
3. Postepowanie z ryzykiem; Strategie postepowania z ryzykiem
4. Zatozenia BIA; Typowe kroki w BIA
5. Zalozenia teoretyczne foresight; Metody i techniki foresight;

Procedura analizy i oceny ryzyka wg metody foresight

B. Cwiczenia

Identyfikacja zagrozen dla obiektu

Oszacowanie ryzyka

Wskazanie strategii postepowania z ryzykiem

Dobor zabezpieczen

Opracowanie modelu zaleznosci obiektu od obiektéw powigzanych
C. Laboratorium

Implementacja modelu zaleznosci obiektu od obiektow
powigzanych w narzedziu informatycznym

2. Wygenerowanie scenariuszy przebiegu zdarzen niekorzystnych

agrwbdE

=

Metody sprawdzenia efektéw ucze-
nia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin HNie
Obowigzkowa:
1. Kosieradzka A., Zawita-Niedzwiecki J., (red.) 2016. Zaawansowana
metodyka oceny ryzyka w publicznym zarzqdzaniu kryzysowym,
Krakow-Warszawa: edu-Libri,
2. Malara Z., Kroik J., Malara M., Sobol-Wojciechowska J., 2013.
Ryzyko perspektywa jakosciowa, Wroctaw: Oficyna Wydawnicza
Literatura Politechniki Wroctawskiej,

Uzupetniajgca:

1. Kaszubski R., Romanczuk D., 2012. Ksiega dobrych praktyk
zarzgdzania ciggloscig dziatania, Warszawa: Wydawnictwo
Zwiazku Bankow Polskich

2. Zawita-Niedzwiecki J., 2013. Zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym
w zapewnianiu ciggtosci dziatania organizacji, Krakow-Warszawa:
edu-Libri

\Witryna www przedmiotu

waw.olaf.wz.pw.edu.pl
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‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|3ECTS

Liczba godzin pracy studenta zwig-
zanych z osiggnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

3ECTS:

75h

10h wyktad + 10h ¢wiczenia + 10h laboratoria + 10h zapoznanie si¢
z literaturg + 15h wykonanie raportow + 10h przygotowanie
prezentacji + 5h konsultacje grupowe + 5h konsultacje indywidualne =

Liczba punktéow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,6 ECTS:

10h wyktad + 10h ¢wiczenia + 10h laboratoria + 5h konsultacje
grupowe + 5h konsultacje indywidualne = 40h

charakterze p

Liczba punktow ECTS, ktorg stu-
dent uzyskuje w ramach zajg¢ o

3ECTS:

raktycznym

10h wyktad + 10h ¢wiczenia + 10h laboratoria + 10h zapoznanie si¢
z literaturg + 15h wykonanie raportow + 10h przygotowanie
prezentacji + 5h konsultacje grupowe + 5h konsultacje indywidualne =

75h
\E. Informacje dodatkowe
\Uwagi H
Data ostatniej aktualizacji |05-09-2018
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
o Odniesienie
Odniesienie do
Efekty przedmiotowe charakterystyk gto ETFZ??FW'
PRK 1l stopnia YK T
stopnia
Wiedza
Efekt: podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia systemow
' 1 procesOw zarzadzania I.P7S WG.0
[Kod efektu:  [|12_W04 I11.P7S_WG PIU_W
\Weryfikacja: ||Raporty z éwiczen, prezentacja
UmiejetnoSci
analizowac, prognozowac i modelowa¢ ztozone procesy
Efekt: spoteczne z wykorzystaniem zaawansowanych metod
i narzedzi z zakresu zarzadzania, w tym narzedzi [T I.P7S UW.0 P7U U
[Kod efektu:  [12_U06
\Weryfikacja: HRaporty z ¢wiczen, prezentacja
Kompetencje Spoleczne
‘Efekt: Hkrytycznej oceny odbieranych tresci
[Kod efektu:  |[12_KO01 1.P7S_KK P7U_K
\Weryfikacja: ||Raporty z éwiczen, prezentacja
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
Efekt: poznawczych i praktycznych oraz konieczno$ci samo-
ksztatcenia si¢ przez cate zycie 1.P7S_KK P7U_K
‘Kod efektu: HIZ_KOZ

\Weryfikacja

. ||Raporty z éwiczen, prezentacja
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Karta przedmiotu

IKod przedmiotu

INazwa przedmiotu

HCyberbezpieczeflstwo

|Wersja przedmiotu

&

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztatcenia “2
‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) HMagiSter
lRodzaj (forma studiow) ||Stacjonarne

lKierunek studiow

“InZynieria zarzadzania

‘Proﬁl studidow

|lOgoInoakademicki

ISpecjalnoéc' “Bezpieczer’lstwo i zarzadzanie ciagtoscig dziatania
IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

HPiQta Sylwester

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HBezpieczeﬁstwo

‘Grupa przedmiotow

HSpecjalnos’é: Bezpieczenstwo i zarzadzanie ciagloscia dziatania

IPoziom przedmiotu

HSrednio zaawansowany

\Status przedmiotu HObowiqzkowy
‘quyk prowadzenia zaj¢é Hpolski
\Semestr nominalny H3

IRok akademicki |2018/19

Wymagania wstepne

Bezpieczenstwo systemow teleinformatycznych, Metody zapewniania
bezpieczenstwa, Technologiczne wspieranie bezpieczenstwa

Limit liczby studentéw

- od 25 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- od 25 0sdb do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i Sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentdéw z aktualnym otoczeniem teleinformatycznym
przedsiebiorstwa pelnym zagrozen, nowych zjawisk i trendow

W obszarze cyberbezpieczenstwa. Wskazanie metod pozyskania wiedzy
i praktyki w podejsciu do bezpieczenstwem systemow
teleinformatycznych.

Metody oceny

A. Wyklad:

1. Ocena formatywna: zadanie projektowe (wykonywane w zespotach)
oraz test wielokrotnego wyboru (perforowana forma elektroniczna).

2. Ocena sumatywna : ocena punktowa (max 50pkt) oraz ocena
liczbowa: skala ocen (2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0).

B. Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: kolokwium, projekt, prezentacja.

2. Ocena sumatywna: ocena punktowa (max 50pkt) oraz ocena
liczbowa: skala ocen (2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0).

E. Koncowa ocena z przedmiotu: Wynik punktowy — suma punktow
z wyktadu i ¢wiczen, wynikowa ocena liczbowa wg skali ocen
(0-50pkt-2,0;51-60pkt-3,0;61-70pkt-3,5;71-80pkt-4,0;81-90pkt-4,5;91-100
pkt-5,0)
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‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Tresci ksztalcenia

. - wyktad 15
Forma zaje¢ dydaktycznychiich .o 00 15
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
A. Wyklad:

1-2. Wprowadzenie do zagadnien cyberzagrozen i cyberbezpieczenstwa.
Odniesienie do bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych
(powigzanie z atrybutami bezpieczenstwa: Poufnos¢, Integralnose,
Dostepnos¢, Rozliczalnos¢, Autentyczno$¢, Niezaprzeczalnose,
Niezawodno$¢). Interesujace otoczenie teleinformatyczne
przedsigbiorstw, aktualne zjawiska i trendy w informatyce
w odniesieniu do cyberbezpieczenstwa. Statystyki.

3-4. Najwazniejsze aktualne trendy w dziedzinie bezpieczenstwa np.:
Al, Ransomware — nowe cele i technologie, wymagajace regulacje
prawne, ataki na bezserwerowe aplikacje, ochrona prywatnosci,
wielkie zbiory danych, ataki na krypowaluty, zaktdcenia
W internecie rzeczy, zabezpieczenia szyte na miarg, blockchain
w bezpieczenstwie, bezpieczenstwo chmury, zapobieganie zamiast
wykrywania, bezpieczenstwo devops, zagrozenia mobilne.

5-6 Rozwinigcie wybranych tematow: Sieci bezprzewodowe. Internet
rzeczy — loT. Przemystowy Internet Rzeczy (1IoT). Przemyst 4.0.
Bezprzewodowa sie¢ sensorowa (WSN).

5-6. Rozproszenie danych. Dane w ,,chmurze obliczeniowej. Dane na
urzadzeniach mobilnych. Dane na urzadzaniach prywatnych-
BYOD. Pamigci przeno$ne.

7-8. Uwarunkowania prawne, (w tym RODO). Wptyw zmian prawnych
na zarzadzanie bezpieczenstwem.

9-10. Typologia aktualnych zagrozen. Malware, 0-day exploits, 0-day
malware. Zagrozenia - zmiana kierunku zainteresowania grup
hackerskich/ przestepczych: Wytudzenia - CryptoLocker
(ransomware); APT nowej generacji, Haktywizm, aparat
administracyjny panstwa, finansowane przez panstwa szpiegostwo
przemystowe, obiekty przemystowe ,,w ogniu atakow”.
Zapobieganie i zabezpieczenia — typologia nowoczesnej ochrony.

13-14. Zagadnienia z obszaru zapewnienia bezpieczenstwa
w $rodowisku automatyki przemystowej (OT).

15. Zaliczenie

B. Cwiczenia:

1-2. Analiza przypadku 1. Analiza rzeczywistego incydentu w zakresie
cyberbezpieczenstwa (Na podstawie informacji prasowych, opisu
branzowego itp.) Wyjasnienie od strony technicznej
i organizacyjnej incydentu. Dyskusja.

3-4. Analiza przypadku 2. Analiza rzeczywistego incydentu w zakresie
cyberbezpieczenstwa. (jw.)

5-6. Analiza przypadku 3. Analiza koncepcji rozwigzan
zabezpieczajacych przed wybranymi incydentami bezpieczenstwa.
Wyjasnienie od strony technicznej i organizacyjnej. Dyskusja.

7-8. Laboratorium obrazujgce wybrany aspekt techniczny ataku:
Wykorzystanie gotowych narzedzi i przyktadowe techniki ataku.

9-12. Projekt zespotowy - analiza wybranego przypadku — przeglad
wybranego incydentu — analiza w podej$ciu technicznym
i organizacyjnym. Opracowanie koncepcji ochrony
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dla hipotetycznej organizacji we wskazanej branzy.
13-14 Prezentacja projektow, dyskusja.
15 Zaliczenie.

Metody sprawdzenia efektéw ucze-
nia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Aktualne informacje z serwis6w internetowych dot. Bezpieczenstwa
Literatura systemow informatycznych. W tym organizacji typu CERT.

Uzupetniajgca:
1. Raporty czotowych producentéw rozwigzan w zakresie
bezpieczenstwa IT.

Witryna www przedmiotu

www.olaf.wz.pw.edu.pl

ID. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta zwig-
zanych z osiggnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS:

15h wyktad + 15h ¢éwiczenia + 6h konsultacje + 10h przygotowanie
do ¢wiczen + 10h przygotowanie do projektu + 5h zapoznanie si¢

z literaturg = 61h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,44 ECTS:
15h wyktad + 15h ¢wiczenia + 6h konsultacje = 36h

Liczba punktow ECTS, ktora stu-
dent uzyskuje w ramach zaje¢ o
charakterze praktycznym

1,84 ECTS:
15h ¢wiczenia + 6h konsultacje + 10h przygotowanie do ¢wiczen + 10h
przygotowanie do projektu + 5h zapoznanie si¢ z literaturg = 46h

‘E. Informacje dodatkowe

[Uwagi -
Data ostatniej aktualizacji |2018-05-10
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Odniesienie do doéjg;:;sr'ae;t':r 5
Efekty przedmiotowe charakterystyk stvk PRK | y
PRK 1l stopnia YK
stopnia
Wiedza
Efekt: absolwent zna i rozumie podstawowe procesy zachodzace
' w cyklu zycia systemow i proceséw zarzadzania I.P7S WG.0
[Kod efektu:  [[12_W04 11.P7S_WG PIU_W
\Weryfikacja: |[Kolokwium, Ocena projektu grupowego.
Efekt: absolwent zna i rozumie gtéwne trendy rozwojowe
' W zakresie nauk o zarzadzaniu
[Kod efektu: |12 W07 LPIS WG || PTUW
Weryfikacja: |Kolokwium, Ocena projektu grupowego.
UmiejetnoSci
Efekt: absolwent potrafi analizowa¢, prognozowa¢ i modelowaé LP7S UW.o P7U U
' ztozone procesy spoteczne z wykorzystaniem R -
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zaawansowanych metod i narze¢dzi z zakresu zarzadzania,
w tym narzedzi IT

[Kod efektu:  [[12_U06
\Weryfikacja: |[Kolokwium, Ocena projektu grupowego.

absolwent potrafi dokonywac¢ krytycznej analizy stanu
Efekt: obecnego oraz jego niewystarczalnosci w stosunku do stanu

oczekiwanego I.P7S_UW.o P7U U
[Kod efektu:  [I2_U17 NI.P7S_UW.0
\Weryfikacja: |[Kolokwium, Ocena projektu grupowego.

Kompetencje Spoleczne
Efekt: absolwent jest gotow do krytycznej oceny odbieranych
' tresci

[Kod efektu:  |[12_K01 LP75_KK PIUK
\Weryfikacja: |[Kolokwium, Ocena projektu grupowego.

absolwent jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy
Efekt: w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych

oraz konieczno$ci samoksztalcenia si¢ przez cale zycie L.P7S KK P7U K
[Kod efektu:  [|12_K02
\Weryfikacja: |[Kolokwium, Ocena projektu grupowego.
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IKarta przedmiotu

[Kod przedmiotu

INazwa przedmiotu

|[Kompetencje innowatora

|Wersja przedmiotu

&

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztatcenia “2
‘Stopieﬁ (tytut zawodowy) HMagiSter
IRodzaj (forma studiéw) ||Stacjonarne

lKierunek studiow

“InZynieria zarzadzania

‘Proﬁl studidow

|lOgoInoakademicki

‘Specj alnosé Hlnnowatyka 1 zarzgdzanie rozwojem
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

HSidor—Rza(dkowska Malgorzata

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

Hlnnowacje | technologie

‘Grupa przedmiotow

HSpecj alnos¢: Innowatyka i zarzadzanie rozwojem

\Poziom przedmiotu Hs’,redni

|Status przedmiotu |Obowiazkowy
‘quyk prowadzenia zaj¢é Hpolski
\Semestr nominalny H4

IRok akademicki 12019/20

‘Wymagania wstepne

‘Limit liczby studentow

H— od 25 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego ukonczeniu student:

— posiadal wiedze na temat znaczenia kompetencji innowatora
we wspolczesnych przedsigbiorstwach

— potrafit rozwija¢ wtasne kompetencje innowacyjne

— rozumial rol¢ jakag pelni menedzer we wspieraniu
innowacyjnosci pracownikow.

Metody oceny

B. Cwiczenia:

1.0cena formatywna: ocena poprawnosci ¢wiczen wykonanych przez
studentéw podczas zaje¢. Elementy ¢wiczen sa dyskutowane na kazdych
¢wiczeniach.

Oceniana jest warto$¢ merytoryczna ¢wiczen, ich poprawno$¢ meto-
dyczna 1 kreatywno$¢ odpowiedzi.

Projekt koncowy wykonywany przez zespot, projekt oceniany jest

w zakresie 0-10 pkt.

2.0cena sumatywna : suma punktéw uzyskanych za wykonane
¢wiczenia oraz ocena za projekt koncowy.

Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1
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Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 20
laboratoria 0
projekty 0

Tresci ksztalcenia

B. Cwiczenia:
1. Kreatywnos¢, tworczos¢, innowacyjnos¢ — synonimy czy odrgbne
pojecia?

2. DNA innowatora — przeglad cech i uwarunkowan sktadajacych si¢
na innowacyjne podejscie do rzeczywisto$ci

3. Porazka jako nieodigczny element procesu innowacyjnego

4. Proinnowacyjne zarzadzanie kapitatem ludzkim

5. Wspieranie innowacyjno$ci pracownikow — podstawowe zadanie
menedzera we wspotczesnych organizacjach

6. Podejmowanie decyzji jako fundament kompetencji innowatora

7. Projektowanie innowacji w oparciu o design thinking

Metody sprawdzenia efektow ucze-
nia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN |
Obowigzkowa:
1. Dyer J., Gregersen H., Christensen C.M., 2012 DNA Innowatora,
Zostan mistrzem we wdrazaniu innowacji, \Warszawa: Wydawnic-
two ICAN Institute.
2. Dejnaka A., Sty$ A. (red.),2018 Innowacje w biznesie, Warszawa:
Literatura Wydawnictwo Difin.

Uzupetniajgca:

1. Klos Z., 2017 Innowacyjnos¢ i innowacje, Poznan: Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej.

2. Cieslak M., Sowinska D., 2018 Bezpardonowy
Warszawa: Instytut Rozwoju Innowaciji.

innowator,

Witryna www przedmiotu

www.olaf.wz.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

[1ECTS |

Liczba godzin pracy studenta zwig-
zanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (opis):

1ECTS
20h ¢wiczenia + 4h przygotowanie si¢ do zaj¢¢ + 4h studiowanie
literatury + 4h udziat w konsultacjach = 32h

Liczba punktow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,96 ECTS:
20h ¢wiczenia + 4h konsultacje = 24h

Liczba punktéw ECTS, ktora stu-
dent uzyskuje w ramach zajec o
charakterze praktycznym

1ECTS
20h ¢wiczenia + 4h przygotowanie si¢ do zaj¢é + 4h studiowanie
literatury + 4h udziat w konsultacjach = 32h

‘E. Informacje dodatkowe

\Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji

|129.02.2020r |
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Tabela 1

Zatacznik nr 2.1 do zalacznika nr 2 do uchwatly nr 496/XL1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

Profil ogélnoakademicki

Odniesienie do

Odniesienie do

Efekty przedmiotowe charakterystyk |lcharakterystyk I
Il stopnia PRK ||stopnia PRK
Wiedza
) Absolwent zna i rozumie gtéwne trendy rozwojowe
Efekt: . :
w zakresie nauk o zarzadzaniu
\Kod efektu: HI2_W07 | L.P7S_WG.0 FIU_W
\Weryfikacja: ||Zadania na éwiczeniach, projekt |
) Absolwent zna i rozumie gtéwne trendy rozwojowe
Efekt: . o .
W zakresie przedsigbiorczos$ci i innowacyjnosci
[Kod efektu: _|[12_W09 | PTSWG.o | PTUW
‘Weryfikacja: HZadania na ¢wiczeniach, projekt ‘
UmiejetnoS$ci
Absolwent potrafi identyfikowac, interpretowac i wyj anialf
Efekt: ztozone zjawiska i procesy spoleczne oraz relacje migdzy
nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu zarzadzania I.P7S UW.0 P7U U
[Kod efektu:  [[12_U01 |
‘Weryfikacja: HDyskusja na ¢wiczeniach, projekt ‘
Absolwent potrafi identyfikowaé, interpretowac i wyj asnia
Efekt: ztozone zjawiska i procesy spoteczne oraz relacje miedzy
nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu innowacyjnosci ||| | p7s UW.o P7U U
[Kod efektu:  [12_U04 |
‘Weryfikacja: HDyskusja na ¢wiczeniach, projekt ‘
Kompetencje Spoleczne
Efekt: Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny odbieranych
' tresci
[Kod efektu:  |[12_KO01 | IP7S_KK PrUK
‘Weryfikacja: HDyskusja na ¢wiczeniach ‘
Absolwent jest gotowy do wypelniania zobowigzan wobec
Efekt: organizacji oraz inspirowania i organizowania dziatalno$ci
na rzecz organizacji I.P7S KO P7U K
[Kod efektu:  [12_K03

Weryfikacja:

HDyskusja na ¢wiczeniach
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Zatacznik nr 2.1 do zalacznika nr 2 do uchwatly nr 496/XL1X/2020 Senatu PW

z dnia 20 maja 2020 r.

IKarta przedmiotu

[Kod przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Praca dyplomowa 1

|Wersja przedmiotu

&

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1
‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) HMagiSter
|R0dzaj (forma studiow) ||Stacjonarne

lKierunek studiow

“InZynieria Zarzadzania

‘Proﬁl studiow HOg(’)lnoakadernicki
. i Innowatyka i1 Zarzadzanie Rozwojem / Bezpieczenstwo i Zarzadzanie
Specjalnos¢ . e S
Ciagloscig Dziatania
‘J ednostka zlecajgca przedmiot HWydzied Zarzadzania
\Jednostka realizujgca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|Sobolewska Olga

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HOgélny

Grupa przedmiotow ||Kierunkowe
IPoziom przedmiotu |Zaawansowany
\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski

ISemestr nominalny 3

IRok akademicki 12019720

Wymagania wstepne

Posiadanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do podjecia i realizacji
pracy dyplomowej

‘Limit liczby studentow

HDO 15 0s6b (prace dyplomowe)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zakonczeniu student:

- posiadat informacje techniczno-organizacyjne konieczne do podjecia
i realizacji pracy dyplomowej na poziomie licencjackim,

- samodzielnie potrafit szukaé¢ przydatnych zrodet informacji,

- potrafit prowadzi¢ poprawna analiz¢ literaturowa, adekwatna
do wybranej tematyki,

- potrafil wyznacza¢ cele pracy oraz realizowac je przy wykorzystaniu
réznorodnych technik i narzedzi,

- potrafit pracowac zgodnie z ustalonym harmonogramem,

- przestrzegal zasad etyki przy realizacji pracy

Metody oceny

D. Projekt:

Ocena formatywna: weryfikacja fragmentow materiatu przygotowywa-
nego przez studenta, rozmowy konsultacyjne, ocena terminowos$ci
realizacji kolejnych fragmentow pracy dyplomowej (na podstawie
harmonogramu realizacji pracy).

Ocena sumatywna: Przy zakonczeniu semestru oceniany jest stopien
zaawansowania pracy dyplomowej (wynikajacy z indywidualnego
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Zatacznik nr 2.1 do zalacznika nr 2 do uchwatly nr 496/XL1X/2020 Senatu PW

z dnia 20 maja 2020 r.

harmonogramu prac studenta — formularz FOR10) i ocena merytoryczna
przygotowanego materialu, co stanowi podstawe do =zaliczenia
przedmiotu i przyznania punktow ECTS.

Przyznanie punktow za prace dyplomowg, co jest réwnoznaczne
z zaliczeniem przedmiotu, moze nastgpi¢ jednie w przypadku
zakonczenia elementdéw pracy przewidzianych w  ustalonym
harmonogramie pracy dyplomowej.

Zakres materiatu i prac, ktore powinny by¢ wykonane w I semestrze
dyplomowania okresla indywidualnie przygotowany we wspotpracy

z Promotorem harmonogram projektowania dyplomowego (formularz
FOR-10), bedacy zatacznikiem do karty przedmiotu.

Harmonogram bedzie podstawa do monitorowania prac studenta przez
wskazanie w kolumnach W (wykonanie) stanu zaawansowania prac
przewidzianych harmonogramem. Harmonogram powinien zosta¢
przygotowany przez studenta na potrzeby jego dyplomu i przekazany
promotorowi. W kolumnie 1. harmonogramu zaleca si¢ zamieszczenie
planu pracy, odpowiadajacego spisowi tresci z konspektu pracy
dyplomowej. Harmonogram jest wypetniany i przechowywany przez
promotora.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Tresci ksztalcenia

. . wyktad 0
Forma zaje¢ dydaktycznychiich |l cooio 0., 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 30
D. Projekt:

1. Przygotowanie tematu i zakresu pracy dyplomowej
2. Konsultacje merytoryczne kolejnych rozdziatow (czgséci) pracy
dyplomowej

Metody sprawdzenia efektéw ucze-
nia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Regulamin procesu dyplomowania na Wydziale Zarzadzania
Politechniki Warszawskiej
http://wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Proces-dyplomowania
2. Informacje dla autoréw prac dyplomowych i naukowych — materiat
na stronach Biblioteki Gtownej PW:
http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/przypisy-i-bibliografia
3. Kurs ,,Przypisy i bibliografia zatacznikowa” dostgpny na platformie
e-learningowej Biblioteki Gtownej PW
Literatura http://szkolenia3.bg.pw.edu.pl/pl/course/view.php?id=53

Uzupetniajgca:
1. Apanowicz, J. (2003), Metodologia nauk, Torun: Dom Organizatora
TNOIK

2. Lelusz, H., Kowalewski, M. i Lasmanowicz, R. (2000), Metodyka
pisania praca dyplomowych o tematyce ekonomicznej, Olsztyn:
Wydaw. Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego.

3. Szkutnik, Z., (2005), Metodyka pisania pracy dyplomowej, Poznan:

Wydawnictwo Poznanskie

Witryna www przedmiotu

www.olaf.wz.pw.edu.pl
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‘D. Naklad pracy studenta ‘
ILiczba punktow ECTS |10 ECTS |

40h przygotowanie tematu i konspektu pracy dyplomowej + 180h bada-
nia, analizy, studia literaturowe, prace projektowe zwigzane

z przygotowanie fragmentow pracy dyplomowej zgodnie z harmono-
gramem realizacji pracy + 30h konsultacje z promotorem pracy = 250h

Liczba godzin pracy studenta zwia-
zanych z osiggnigciem efektow
uczenia sie (0pis):

Liczba ppnktow ECTS na ;eqe;mach 1.2 ECTS
wymagajacych bezposredniego

udziatu nauczycieli akademickich 30h konsultacje z promotorem pracy = 30h

10 ECTS:

40h przygotowanie tematu i konspektu pracy dyplomowej + 180h
badania, analizy, studia literaturowe, prace projektowe zwigzane

Z przygotowanie fragmentow pracy dyplomowej zgodnie

z harmonogramem realizacji pracy + 30h konsultacje z promotorem

Liczba punktow ECTS, ktora stu-
dent uzyskuje w ramach zaje¢ o
charakterze praktycznym

pracy = 250h
\E. Informacje dodatkowe ‘
Uwagi |- |
Data ostatniej aktualizacji 124-03-2020 |
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Odniesienie do doodn|e3|en|e
Efekty przedmiotowe ;Er(aﬁigs%l; charakterystyk
P PRK 1| stopnia
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w pogtgbionym stopniu teorie
naukowe wiasciwe dla nauk o zarzgdzaniu oraz kierunki ich
Efekt: rozwoju, a takze zaawansowang metodologi¢ badan
ze szczegblnym uwzglednieniem analityki biznesowej oraz
zarzadzania projektami I.LP7S_WG.0 P7TU_W
[Kod efektu: [[12_wo1
Weryfikacja materialu przygotowanego przez studenta,
Weryfikacja: ||weryfikacja realizacji harmonogramu pracy dyplomowej
(FOR-10), rozmowy konsultacyjne
Absolwent zna i rozumie zasady zarzadzania zasobami
Efekt: wlasnosci intelektualnej oraz formy rozwoju indywidualne;
przedsigbiorczosci 1.P7S WK P7U W
[Kod efektu:  [I2_W12 11.P7S_WK -
Weryfikacja: Weryfikacja materlz_ﬁu przygotowanego przez studenta,
rozmowy konsultacyjne
UmiejetnoSci
Absolwent potrafi identyfikowa¢, interpretowac i wyjasnia¢
Efekt: ztozone zjawiska i procesy spoleczne oraz relacje miedzy
nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu zarzadzania 57U U
Kod efektu: |12 UOL LP7S_UW.0 E
Weryfikacja: Weryfikacja materla}_u przygotowanego przez studenta,
rozmowy konsultacyjne
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Zatacznik nr 2.1 do zalacznika nr 2 do uchwatly nr 496/XL1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

Absolwent potrafi dokonywac¢ krytycznej analizy stanu
Efekt: obecnego oraz jego niewystarczalnosci w stosunku do stanu

oczekiwanego LP7S UW

. .0
: - P7U_U

[Kod efektu:  [[12_U17 . . ILPTS. UW.0 _

Weryfikacja materialu przygotowanego przez studenta,
Weryfikacja: ||weryfikacja realizacji harmonogramu pracy dyplomowej

(FOR-10), rozmowy konsultacyjne

Absolwent potrafi projektowac¢ nowe rozwigzania, , jak
Efekt: rowniez doskonali¢ istniejace, zgodnie z przyjetymi

zatozeniami ich realizacji i wdrozenia LP7S UW

. .0

Kod efektu: 12_U1 - P7U_U
Kod efektu:__[12_U18 : : | 11p7S UWLo -

Weryfikacja materiatu przygotowanego przez studenta,
Weryfikacja: ||weryfikacja realizacji harmonogramu pracy dyplomowej

(FOR-10), rozmowy konsultacyjne

Kompetencje Spoleczne

Absolwent jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w
Efekt: rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych

oraz konieczno$ci samoksztalcenia si¢ przez cale zycie 1.P7S KK P7U K
[Kod efektu:  [|12_K02 - -
Weryfikacja: Qgena tresci pracy fiyplomowe] oraz ocena proponowanych

zrodet informacji i ich aktualno$ci
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Zatacznik nr 2.1 do zalacznika nr 2 do uchwatly nr 496/XL1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

IKarta przedmiotu

IKod przedmiotu I

|

|
INazwa przedmiotu |Seminarium dyplomowe 2 |
|Wersja przedmiotu Hl |
‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow ‘
IPoziom ksztalcenia “1 |
‘Stopieﬁ (tytut zawodowy) HMagiSter ‘
|R0dzaj (forma studiow) ||Stacjonarne |
lKierunek studiow “InZynieria Zarzadzania |
‘Proﬁl studiow HOg(’)lnoakadernicki ‘
Specjalnosé _Specjalnos’é: anowe}tyka i .zarzqdzanie rozwojem / Bezpieczenstwo

i zarzadzanie ciagltoscig dziatania

‘J ednostka zlecajgca przedmiot HWydzied Zarzadzania ‘
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania ‘
[Koordynator przedmiotu |Sobolewska Olga |
‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu ‘
‘Blok przedmiotow HOgélny ‘
Grupa przedmiotow | kierunkowe |
IPoziom przedmiotu |lzaawansowany |
\Status przedmiotu HObowiqzkowy \
Jezyk prowadzenia zajeé [polski |
Semestr nominalny |4 |
IRok akademicki 12019720 |

posiadanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do podjgcia i realizacji

Wymagania wstgpne pracy dyplomowej

‘Limit liczby studentow H- od 25 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Wprowadzenie studenta w procesu pisania pracy dyplomowej

na studiach inzynierskich. Celem seminarium dyplomowego jest,

aby po jego zakonczeniu student:

- posiadat informacje techniczno-organizacyjne konieczne do realizacji
Cel przedmiotu i terminowego zakonczenia procesu przygotowywania pracy
dyplomowej,

- potrafil szukaé przydatnych zrodet informacji,

- potrafil pracowa¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem,

- przestrzegat zasad etyki przy realizacji pracy.
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z dnia 20 maja 2020 r.

Metody oceny

B. Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena udziatu i aktywnosci w trakcie seminarium
dyplomowego, ocena postepow realizacji pracy dyplomowej zgodnie

z indywidualnym harmonogramem.

2. Ocena sumatywna: (a) obowigzkowe uczestnictwo na zajeciach
seminarium dyplomowego (b) ocena stopnia realizacji postepow pracy
wynikajgca z indywidualnego harmonogramu prac studenta (formularz
FOR-10).

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0

Tresci ksztalcenia

B. Cwiczenia:

1. Weryfikacja stanu realizacji prac studenta wynikajacych

z indywidualnego harmonogramu (FOR-10), analiza dokonan prac w
pierwszym semestrze dyplomowania

2. Wykonanie projektu, jego wdrozenie i ocena ekonomiczna

3. Poprawnos¢ merytoryczna pracy dyplomowe;j

4. Poprawnos¢ edytorska pracy dyplomowej

5. Przygotowanie prezentacji na egzamin dyplomowy

6. System APD USOS

Metody sprawdzenia efektéw ucze-

L Patrz Tabela 1
nia si¢
[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Regulamin procesu dyplomowania na Wydziale Zarzadzania
Politechniki Warszawskiej
http://wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Proces-dyplomowania
Literatura 2. Informacje dla autoréw prac dyplomowych i naukowych — materiat

na stronach Biblioteki Gtowne;j
PW:http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/przypisy-i-bibliografia
. Kurs ,,Przypisy 1 bibliografia zatagcznikowa” dostgpny na
platformie e-learningowej Biblioteki Gtownej PW
http://szkolenia3.bg.pw.edu.pl/pl/course/view.php?id=53

Witryna www przedmiotu

www.olaf.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

[1ECTS

Liczba godzin pracy studenta zwig-
zanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

30h = 15h (¢wiczenia) + 2h (analiza regulaminu dyplomowania) + 3h
(konsultacje) + 10h (opracowanie tematyki, zakresu, konspektu pracy,
harmonogramu prac i jego terminowa realizacja)

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,72 ECTS:
18h = 15h (¢wiczenia) + 3h (konsultacje)

Liczba punktéw ECTS, ktora stu-
dent uzyskuje w ramach zaj¢¢ o
charakterze praktycznym

1ECTS:

30h = 15h (¢wiczenia) + 2h (analiza regulaminu dyplomowania) + 3h
(konsultacje) + 10h (opracowanie tematyki, zakresu, konspektu pracy,
harmonogramu prac i jego terminowa realizacja)
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‘E. Informacje dodatkowe

|Uwagi Hxxx
Data ostatniej aktualizagji 123-03-2020
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Odniesienie do doodg;]?r':l?tfr 5
Efekty przedmiotowe charakterystyk y
PRK I1 stopnia |°YX PRK|
stopnia
Wiedza
Absolwent zna i rozumie zasady ochrony wtasnosci
Efekt: intelektualnej i prawa autorskiego oraz prawnych
uwarunkowan funkcjonowania przedsi¢biorstw I.P7S WK P7U W
[Kod efektu:  [[12_W11
‘Weryfikacja: HOcena wynikow pracy studenta
UmiejetnoS$ci
Absolwent potrafi prawidtowo postugiwac si¢ systemami
normatywnymi w celu rozwigzywania zadan z zakresu
Efekt: nauk o zarzadzaniu, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
réznych systemow zarzadzania oraz procesow
produkcyjnych I.P7S_UW.o0 P7U_U
[Kod efektu:  [[12_U11
.. ||Ocena aktywnosci studenta w trakcie seminarium
Weryfikacja:
dyplomowego
_ Absolwent potrafi prowadzi¢ debat¢ w zakresie inzynierii
Efekt: L .
produkc;ji i problemach z obszaru inzynierii produkcji
[Kod efektu:  [[12_U21
Ocena aktywno$ci studenta w trakcie seminarium 1.P6S_UK P7U_U
Weryfikacja: dyplomowggq, ~ ocena WyIllkO\ZV pracy  studenta
w odniesieniu do efektow zaplanowanych
w harmonogramie pracy (FOR-10)
Kompetencje Spoleczne
) Absolwent jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy
Efekt: . ; ; .
w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych
[Kod efektu: |12_K02 LPTS_KK PTUK
... ||Ocena aktywnosci studenta w trakcie seminarium
Weryfikacja: dyplomowego
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